附件1

招聘岗位、数量及条件
	部门
	岗位
	数量
	招聘条件

	党委办公室
	文秘干事
	1
	1、中共党员，全日制研究生学历，硕士学位。
2、年龄35周岁以下。

3、有较强的写作能力和文字处理能力，熟练使用办公软件。

4、有较强的组织协调能力。

	
	纪检宣传干事
	1
	1、中共党员，全日制研究生学历、硕士学位。
2、年龄35周岁以下，男性。

3、具有较强的思想政治觉悟和良好的组织纪律。

4、有较强的组织协调能力。

5、有较强的写作能力和文字处理能力。

	学院办公室
	档案管理员
	1
	1、中共党员，全日制研究生学历，硕士学位；年龄35周岁以下。
2、档案管理及相关专业毕业；

3、熟悉大学行政档案管理工作；

4、具有良好的协调沟通能力、爱岗敬业、做事严谨、注重细节、为人诚信、正直、团队意识强。

	组织人事处
	师资干事
	1
	1、中共党员，全日制研究生学历，硕士学位，年龄35周岁以下，男性；
2、具备人事师资管理专业知识及相关经验者优先；

3、具有一定的组织、协调、沟通及管理能力和较好的文字表达能力；

4、工作认真、细致，责任心强。

	财务处
	会计
	1
	1、全日制研究生毕业，硕士学位，会计学专业毕业。年龄35周岁以下。
2、踏实肯干，爱岗敬业，工作细心稳重，有较强的服务意识并善于与人沟通。

3、能熟练掌握财务常用办公软件，对计算机及网络维护有一定了解。

	学生处
	思想政治
辅导员
	5
	1、中共党员或中共预备党员，全日制研究生学历、硕士学位，年龄30周岁以下。
2、熟悉大学生的思想和心理特征，掌握大学生教育和管理工作的一般规律、方法，具备从事高校辅导员工作的相关学科知识和组织管理能力、调查研究能力、语言文字表达能力。

3、具有大学（或研究生）期间主要学生干部工作经历一年以上。

4、学习成绩优秀，外语要求通过国家四级考试。

	
	学生管理干事
	1
	1、中共党员，全日制研究生学历、硕士学位；
2、年龄35周岁以下，男性；
3、有一定的学生管理经验者优先。

	招生就业处
	干事
	1
	1、全日制研究生学历、硕士学位；
2、年龄35周岁以下，男性；
3、有一定的招生经验者优先。

	教务处
	教学管理干事
	1
	1、全日制研究生学历、硕士学位应届毕业生，年龄35周岁以下；
2、有高职院校（高校）教学及教学管理经验者优先；

3、具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力；

4、具有一定的文字表达能力，熟练电脑操作能力，具有较强的沟通、组织、协调能力。

	
	教科研
管理干事
	1
	1．全日制硕士研究生学历、硕士学位，年龄35周岁以下；
2．有高职院校（高校）教学及教学管理经验者优先；

3．具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力；

4．具有较强的文字表达能力，熟练电脑操作能力，具有较强的沟通、组织、协调能力。

	工会
	干事
	1
	1、全日制研究生学历，硕士学位，年龄35周岁以下，女性；
2、具有较强的文字表达能力，较强的沟通、组织、协调能力，熟练电脑办公操作能力；

3、品行端正，工作踏实，具有独立承担日常业务工作能力；

4、具有一定文艺、体育特长者优先；

	校企合作
与培训处
	干事
	1
	1、全日制研究生学历，硕士学位；
2、英语专业毕业优先；

3、年龄35周岁以下，男性。

	教学系部
	教学（学工）
秘书
	3
	1、全日制研究生学历，硕士学位；年龄35周岁以下；
2、具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力；

3、具有一定的文字表达能力及电脑操作能力。

	现代技术
教学中心
	实验室管理员
	3
	1、全日制研究生学历，硕士学位，计算机相关专业毕业，年龄35周岁以下，男性；
2．有计算机管理与维护相关工作经验者优先；

3．具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力。

	
	网络管理员
	1
	1、全日制研究生学历，硕士学位，计算机相关专业毕业，年龄35周岁以下，男性；
2、有大型网络管理相关工作经验者优先；

3、具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力。

	图书馆
	采编
	2
	1、全日制研究生学历，硕士学位。图书馆学专业毕业，年龄35周岁以下。
2、有高职院校（高校）图书馆采编工作经验者优先；
3、具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力；


